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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตาม
กระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง 
ความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบัน
และอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
    จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ กำหนดว่า “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านบ่อที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการ
กุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) 
เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ สรุปในภาพรวม
ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์  จำนวน   8     ยุทธศาสตร์ 
  2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน   9   กลยุทธ์ 
  3. แผนงาน   จำนวน   13    แผนงาน 
  4. โครงการพัฒนา  จำนวน   52   โครงการ 
  5. ครุภัณฑ์   จำนวน   5    รายการ 
  6. งบประมาณ   จำนวน    20,296,000 บาท 
สรุปผลในภาพรวมตามการดำเนินงานไดเ้ป็นดังนี้ 
  1. โครงการ/ครุภัณฑ์ที่ได้ดำเนินการแล้ว จำนวน  34  โครงการ 
   งบประมาณ     18,081,000 บาท 
   เบิกจ่ายไปแล้ว     13,114,971.98 บาท 
   คงเหลือ       4,966,028.02 บาท 
  2. โครงการ/ครุภัณฑ์ทีไ่ม่ได้ดำเนินการ จำนวน 23  โครงการ 
   งบประมาณ       2,215,000 บาท 
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สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็นดังนี้ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
    ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ (1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ มีจำนวน 2 แผนงาน ได้แก่                  
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (2) แผนงานการเกษตร งบประมาณรวม 110,000 บาท  
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ (1) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีจำนวน 1 แผนงาน ได้แก่                 
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณรวม 170,000 บาท 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ (1) ส่งเสริมพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพ่ือ
อุปโภค - บริโภค มีจำนวน 3 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไป (2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง (3) แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา งบประมาณรวม 7,400,000 บาท 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
    ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ (1) การส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถ
ในการพัฒนา มีจำนวน 1 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป งบประมาณรวม 270,000 บาท 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ (1) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านสาธารณสุข มีจำนวน 1 แผนงาน ได้แก่ (1) 
แผนงานสาธารณสุข งบประมาณรวม 455,000 บาท 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ (1) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านการศึกษา (2) ส่งเสริมสนับสนุนและจัด
กิจกรรมงานทางด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วันสำคัญของชาติ  มีจำนวน 2 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงาน
การศึกษา (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งบประมาณรวม 8,500,000 บาท 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ (1) ส่งเสริมฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีจำนวน 2 แผนงาน 
ได้แก่  (1) แผนงานเคหะและชุมชน (2) แผนงานการเกษตร งบประมาณรวม 1,119,000 บาท 
8. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความมั่งคงปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก (2) ส่งเสริมฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  มีจำนวน 1 แผนงาน 
ได้แก่ (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งบประมาณรวม 1,000,000 บาท 
9. ค่าครุภัณฑ์สำหรบัท่ีไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 
    ประกอบด้วย 4 แผนงาน (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (2) แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการ
ประปา (3) แผนงานการเกษตร (4) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งบประมาณรวม 1,491,000 บาท 
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    ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งนี้ เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพื้นที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ    
และเป็นไปตามหลักการกำกับ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ       
ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่น
ให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 
30  ธันวาคม 2568 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
-------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
ที่นายกองค์การบริหารส ่วนตำบลบ้านบ่อประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ ่มเติม  
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ   
ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้
จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง
งบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านบ่อ 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อนำแนวคิดและหลักการการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านบ่อ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อหรือพนักงานเส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder) ในตำบลบ้านบ่อ สามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจ 
หน้าที่และอำนาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
การจัดทำกิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่ นหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื ่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
    2.1  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อและการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบล   
บ้านบ่อรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ  หรือการยกเลิก 
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โครงการกิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่
ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ
ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อใช้เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  3.1 “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีขั้นตอนการดำเนินการ
โดยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อยกร่างการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
  3.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพื่อส่งให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านบ่อ ที่มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือและรูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ นอกจากการกำหนดห้วงระยะเวลา
ในการติดตามและประเมินผลแล้วจะได้กำหนดเครื่องมือและรูปแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปสู่การ
ประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้ เพราะว่าเครื่องมือ
และรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม     
งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อได้อย่างเหมาะสม 
 

  4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   วิธ ีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามและ
ประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   โดยมีวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื ่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  
การใช้เอกสาร (Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาที่จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมี
การจดบันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นที ่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านบ่อ 5 เครื่องมือสำคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต (Observations) ได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้ส ึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเป้าหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพื่อค้นหา
ความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างขึ้นจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
   4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือใน
การวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการสอบ
ข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   สิ่งสำคัญที่ต้องตั้งคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปทำไม (2) ควรกำหนดสิ่งที่จะประเมินผล
ว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 
  4.3 รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อได้กำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นที่ บริบททางสังคมของตำบลบ้านบ่อ โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework 
Model (RF)) แบบเช ิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบ ัต ิงาน (Process Performance 
Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือ
เรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ  
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(Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี ่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง 
(Self-assessment Model)  
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อมีประโยชน์        
ที่สำคัญคือการนำไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้สำหรับวางแผน การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านบ่อจึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำ
ให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน       
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข  ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อแต่ละคน แต่ละสำนัก    
กอง ฝ่ายต่าง ๆ  มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนา
ของเทศบาลตำบล บ้านบัวเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 
  5.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อที่
กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลสำเร็จ 
  5.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ย ุทธศาสตร ์หรือแผนพัฒนากลุ ่มจ ังหวัด ย ุทธศาสตร ์จ ังหวัด 
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สมุทรสาคร ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสาครและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
----------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.1 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       เป ็นการดำเน ินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจำปี            
พ.ศ. 2568 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 

จ.สมุทรสาคร อ.เมืองสมุทรสาคร อบต.บ้านบ่อ 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

โครงการตามแผน โครงการที่อนุมัติ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ ลงนาม เบิกจ่าย คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ และการ
ท่องเที่ยว 

5 280,000 3 110,000 17,780 17,780 92,220 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

8 480,000 3 170,000 18,465 18,465 151,535 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

38 602,330,000 7 7,400,000 
 

5,634,761.44 
 

5,634,761.44 
 

1,765,238.56 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

17 2,460,000 6 270,000 
 

79,963.76 
 

79,963.76 
 

220,036.24 
 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

23 1,600,000 16 455,000 59,300 59,300 395,700 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

19 10,990,000 10 8,500,000 
  

5,456,432.26 5,456,432.26 3,043,567.74 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11 5,700,000 5 1,119,000 781,530 781,530 337,470 

การพัฒนาด้านการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

14 2,610,000 2 800,000 237,700 237,700 562,300 

ค่าครุภณัฑ ์
 

9 2,882,600 5 1,472,000 
 

829,039.52 
 

829,039.52 
 

642,360.48 
 

รวม 144 629,332,600 57 20,296,000 13,114,971.98 13,114,971.98 7,180,428.02 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 ปัญหาที่เกิดขึ้น 
  1) ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน เช่น งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานด้าน
การศึกษา และงานด้านสาธารณสุข ซึ่งการขาดแคลนบุคลากรสามารถมีผลกระทบที่หลากหลายได้ ตั้งแต่ความ
ล่าช้าในการดำเนินการ, บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณที่มากขึ้น 
  2) เจ้าของพ้ืนที่ไม่อนุญาตก่อสร้าง เช่น พ้ืนที่ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และพ้ืนที่ของ
เอกชน ซึ่งเป็นประเด็นที่ทำให้เกิดความล่าช้า หรือต้องยกเลิกโครงการ 
   2.1) พื้นที่ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ต้องดำเนินการขออนุญาต ซึ่งต้อง 
ใช้เวลานาน เนื ่องจากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ มีระเบียบและวิธีปฏิบัติในการดำเนินการอนุญาต  
เช่น การรถไฟแห่งประเทศไทย กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมชลประทาน กรมโยธาธิการและผัง
เมือง 
   2.2) พื้นที่ของเอกชน เจ้าของที่ดินไม่ยินยอมอุทิศที่ดินกับโครงการในหลาย ๆ 
ประเด็น เช่น อาจจะเกิดจากความกังวลใจในแนวทางการพัฒนา, อาจมีความกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
สถานะท่ีดิน หรือมีโอกาสที่จะเสี่ยงต่อภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม เป็นต้น 
 

 2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  1) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการขาดแคลนบุคลากร สามารถกำหนดแผนในการ
ดำเนินการได้พอสังเขป ดังนี้ 
   1.1) การจัดลำดับความสำคัญ : พิจารณางานที่มีความสำคัญมากที่สุดและมีความ
ซับซ้อน จากนั้นจึงกำหนดลำดับความสำคัญในการทำงานเพื่อให้มั่นใจว่าการขาดแคลนบุคลากรจะไม่กระทบ
ต่อภาระงานที่สำคัญมากนัก 
   1.2) การใช้เทคโนโลยี : นำเข้าเทคโนโลยีและกระบวนการอัตโนมัติเพ่ือลดภาระงาน
บางประการ สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานโดยไม่ต้องพ่ึงพาบุคลากรมากมาย 
   1.3) การใช้บริการภายนอก (Outsourcing) : หากมีภารกิจงานที่ไม่จำเป็นต้อง
ดำเนินการเอง สามารถใช้บริการผู้รับเหมาภายนอกเพ่ือช่วยในแบ่งเบาภาระงานที่ต้องดำเนินการเองได้ 
   1.4) การพัฒนาบุคลากร : สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร 
เพ่ือให้พวกเขาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนางาน การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
  2) การแก้ไขปัญหาเจ้าของพ้ืนที่ไม่อนุญาตก่อสร้าง อาจจะต้องทบทวนในขั้นตอนของวิธีการ
งบประมาณ ในกรณีที ่ต ้องนำโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องดำเนินการขออนุญาต หรือประสานงานกับเจ้าของพื้นที่  ก่อนการดำเนินการตั้ง
งบประมาณ 





ฝ่ ายนโยบายและแผนงาน
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ
อำเภอเมืองฯ  จังหวัดสมุทรสาคร
      034-884034    
      WWW.BANBO.GO.TH
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